
Vous pourriez
être celui ou
celle que nous
recherchons !

Consciente des enjeux
économiques, sociétaux et
environnementaux, l’Agence
Régionale du Tourisme Grand Est
s’est engagée, à travers sa stratégie,
vers un tourisme plus responsable
et écologique, respectueux des
habitants, des ressources et des
talents locaux.

Dans cette dynamique, elle est à la
recherche d’une personne en stage
qui assistera la Cheffe de projet
tourisme durable sur différentes
missions.



Missions du stagiaire

Le stage a pour objectif d’établir un état des lieux du tourisme durable dans le Grand Est,
d’identifier et de recenser les offres engagées dans une démarche vertueuse puis de valoriser
l’ensemble de ces démarches.

Contenu du stage

La mission s’organisera autour des trois volets suivants : 

1. Etat des lieux du tourisme durable dans le Grand Est : 
   Etat des lieux à l’instant T
   SWOT
   Indicateurs / critères du tourisme durable + sources associées

2. Identification et recensement des offres :
   Référencement des prestataires engagés dans une démarche tourisme durable dans le  Grand
Est
   Evaluations de leur engagement
   Cartographie des offres

3. Communication et valorisation du tourisme durable : 
   Rédactions web d’articles sur la thématique du tourisme durable
   Production de contenu pour les réseaux sociaux, principalement LinkedIn
   Interviews et maintien des liens avec notre réseau de prestataires / partenaires / animer un
podcast dédié au tourisme durable 
   Mise en place d’une boîte à outils
   Veiller les tendances du tourisme durable

Modalités pratiques

Le stage a une durée de 4 à 6 mois. Il se déroulera au siège de l’Agence Régionale du Tourisme
du Grand Est, basé à Colmar. 

Compétences / connaissances : sensibilité au durable et au responsable, synthèses et analyses
de documents, maîtrise des outils numériques et bureautiques
Qualités / aptitudes : aptitude au travail en équipe, bonne capacité d’adaptation, autonomie,
sérieux et rigueur, bonnes qualités rédactionnelles, intelligence collective.
Conditions / gratification : 35h par semaine, gratification dans le cadre prévu par la loi.

Merci de prendre contact (CV et lettre de motivation) avec :
Myriam Rosain, Cheffe de projet tourisme durable -> myriam.rosain@art-grandest.fr


